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2.1. Comprendiendo el proceso de envejecimiento
MODULO 2 - Lo que debes saber para trabajr con seniors




e Objetivos de esta seccion:

o Ser capaz de comprender el fendmeno demogratfico del

"envejecimiento de Europa”.
o Ser capaz de explorar el papel del aprendizaje permanente
en las sociedades que envejecen.

o Ser consciente de los cambios del envejecimiento
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o Ser capaz de comprender los aspectos positivos del

envejecimiento

o Ser capaz de identificar los principios fundamentales de la

andragogia

DE ENVE

o Conocer los tres tipos principales de estilos de aprendizaje

o Traduccion realizada con la version gratuita del traductor
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e Cambios mas tipicos relacionados con la edad:
o Cambios fisicos y sensoriales.

o Cambios cognitivos.

o Cambios psicoldgicos.
o Cambios sociales.

e Envejecer tiene sus retos, pero también sus aspectos positivos:

EDAD

o La neuroplasticidad continua después de los 55
o Inteligencia cristalizada y mejora de la vinculacion de

conceptos
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o El vocabulario puede mejorar

o Las habilidades y el control ejecutivo siguen mejorando.
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o Mejor toma de decisiones y realizacion de tareas.

o Mejor resiliencia mental, regulacion emocional y gestion del
estrés.

o Mayor conexion con la espiritualidad, el altruismo y la

creatividad.

1. a. CAMBIOS

o Mayor felicidad y bienestar.
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e Andragogia: conjunto de principios, métodos y practicas para

ensenar a alumnos mayores.

O o e Se diferencia de la pedagogia
Q O DIFERENCIAS ENTRE LOS NINOS Y LOS ADULTOS COMO APRENDICES
2 > NINOS ADULTOS
< Se apoyan en otros para decidir qué es Deciden por si mismos qué es importante
Z E importante aprender. aprender.
m Aceptan la informacion que les es presentada Necesitan validar la informacién en base a
m al pie de la letra. sus creencias y experiencia.
O Esperan que lo que aprendan les sea (til para Esperan que lo que aprendan les sea Gtil de
Z h " su futuro a largo plazo. manera inmediata.
P Tienen poca o nula experiencia en |a que Tienen mucha experiencia en la que basarse
n basarse - como “folios en blanco”. - pueden tener puntos de vista fijos.
. g - -
Poca capacidad que les sirva de fuente de Aptitudes significaticativas que sirven de
‘ o conocimiento para su educador o fuente de conocimiento a su educador y
; compafieros. compafieros.
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e Cuatro principios aplicados al aprendizaje de adultos:
o Participacion en la planificacion y la evaluacion.
o La experiencia sirve de base para las actividades.
o Mayor interés en temas con relevancia inmediata en su
trabajo/vida personal.
o Centrado en los problemas mas que en los contenidos

(Kearsley, 2010).
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lumnos logran mas cuando estan motivados.

e Ala hora de planificar una experiencia educativa, los facilitadores
deben centrarse en comprender como aprenden los mayores.
e Tres tipos principales de estilos de aprendizaje:

o Aprendices visuales: recuerdan mejor viendo.

orendizaje auditivo: aprenden mejor oyendo y escuchando.

orendices cinesteésicos: aprenden mejor tocando, sintiendo y

experimentando.
e Algunos consejos:
o Hacer que el aprendizaje sea relevante
o Evaluar el interés y la experiencia de los mayores.

o Utilizar la experiencia vital de los mayores como recurso.
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